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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Одной  из  активно  применяемых  форм  повышения  квалификации педагогических  и  управленческих  кадров  с  использованием информационно-образовательных  ресурсов  в  настоящее  время  являются дистанционные  методы  обучения.  
[bookmark: _GoBack]При  организации  дистанционного повышения  квалификации  на  первый  план  выходят  педагогические  и содержательные  стороны.  Это  и  отбор  содержания  для  усвоения,  и структурная организация учебного материала, способы работы слушателей с учебным материалом, способы анализа различных видов деятельности и их  корректировка,  построение  новых  способов  профессиональной деятельности  и  др.  
Применяя  дистанционное  обучение  в  повышении квалификации необходимо использовать во многих случаях практически все  элементы  педагогической  и  технологической  линии  педагогики: мотивационно-установочный,  информационный,  объяснительный (объяснительно-консультационный), контролирующий, корригирующий и т.д. 
Развитие профессиональной подготовленности педагогических кадров в  соответствии  с  современными  требованиями  и  формирование  у  них необходимых  знаний,  навыков  и  компетенций  по  применению современных  педагогических  и  информационно-коммуникационных технологий  является  одним  из  важных  задач  в  процессе  повышения квалификации педагогических кадров. 
Дистанционное обучение педагогических и управленческих кадров с целью непрерывного образования может и должна занять свое место в системе повышения квалификации, поскольку при грамотной организации дистанционного  обучения  возможно  обеспечение  качественного образования,  соответствующего  требованиям  современного  общества сегодня и в ближайшей перспективе.
Внедрение  вебинаров  в  систему  дополнительного  профессионального  образования  способствует  повышению  профессиональной  компетентности  педагогов  и  формированию  педагогических  кадров,  адекватных  современной социокультурной ситуации и социальному заказу системе образования.
На основании проведенного исследования можно констатировать, что сущность вебинаров в системе повышения квалификации определяет ряд их преимуществ:  оперативность,  доступность,  мобильность,  интерактивность,  удобство,  информативность.  Вместе  с  тем,  анализ  опыта  проведения  вебинаров,  позволяет  выявить  ряд  проблем,  влияющих  на  эффективность  их  использования  в  процессе  повышения  квалификации. Прежде всего, это технические (низкое качество каналов связи, скорость Интернета) и мотивационные,  психологические  (готовность  к  освоению новых  средств  информационно-коммуникационных технологий).  Следует отметить и об организационных проблемах  (наличие организационных условий для проведения и участия  в  вебинарах),  компетентность  (уровень  ИКТ-компетентности  специалистов  системы образования). 
В целях минимизации рисков, обусловленных  данными  проблемами,  нами выдвигаются нижеследующие рекомендации: 
1. Применяя  дистанционное  обучение  в  повышении квалификации, рекомендуется использовать во многих случаях практически все  элементы  педагогической  и  технологической  линии  педагогики: мотивационно-установочный,  информационный,  объяснительный (объяснительно-консультационный), контролирующий, корригирующий и т.д.
2. При составлении календарно-тематического плана вебинаров в системе повышения квалификации рекомендуется предусматривать несколько моделей их реализации:  индивидуализированные,  сетевые и смешанные (с тьюторским сопровождением на учебных базах). 
3. При реализации задачи обеспечения  качества  повышения  квалификации лекции, в режиме on-line, рекомендуется организовывать строго по запросам слушателей с  участием  ведущих  педагогов,  т.е.  реализовывать  объектно-ориентированное  обучение  на  основе  современных  средств информационно-коммуникационных  технологий. 
4. В целях оптимизации процессов повышения квалификации, основанные на технологиях вебинар, рекомендуется так же организовывать повышение  квалификации  специалистов  базовых  методических  служб  по  вопросам  сопровождения участия педагогов в вебинарах.
5. При поведении вебинаров в системе повышения квалификации,  организуемых при учебных заведениях центрами информационно-коммуникационных технологий, рекомендуется предполагать  последовательную  реализацию  четырех  этапов:   организационного,  подготовительного, образовательного и заключительного. 
6. Важная  особенность  вебинаров  заключается  в  том,  что  они  могут  быть «встроены»  в  тренинги  и  образовательные  программы  совместно  с  системой дистанционного  обучения. В этой связи, при организации процессов повышения квалификации, основанные на проведении вебинар, рекомендуется сочетать эти две  технологии с целью создания предпосылок  для  гарантированного  достижения  планируемых результатов  обучения,  так  как  возможности  он-лайн  общения  преподавателя  с обучающимися  на  вебинаре  дополняются  качественным  контролем  за самостоятельной работой слушателей с помощью системы дистанционного образования.
7. При выборе программных обеспечения с целью проведения вебинаров в системе повышения квалификации, рекомендуется использовать сервис OpenMeetings, в связи с совместимостью его с образовательной системой модуль, имеющий место в большинстве сайтах учебных заведений и отсутствием коммерческих затрат на использование данного продукта.  
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